Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) i ¢lanka 58. Statuta Osnovne $kole Monte Zaro
Skolski odbor Osnovne $kole Monte Zaro na sjednici odrzanoj dana 31.7.2023. god. donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA
0 NACINU 1 POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA

Clanak 1.

Clanak 10. Pravilnika o nadinu i postupku zapoiljavanja Osnovne §kole Monte Zaro od
10.5.2019. mjenja se i glasi:

1. Clanovi Povjerenstva uz nazo¢nost ravnatelja za svakog kandidata utvrduju:

* je li dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama

navedenim u natjecaju

» ispunjava li uvjete natjecaja

= pozivali se i ostvaruje li pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima
Ako se na sjednici Povjerenstva ne moze utvrditi ispunjava li pojedini kandidat uvjete natjecaja,
to se zapisnicki konstatira, a do sljedece sjednice Povjerenstva obvezno je pribaviti dodatna
tumacenja.
Kandidat za kojeg Povjerenstvo utvrdi da je dostavio nepravodobnu i/ili nepotpunu prijavu i/ili
da kandidat ne ispunjava uvjete natje¢aja ne sudjeluje u daljnjem postupku $to se utvrduje u
zapisniku.

2. Povjerenstvo utvrduje podrudje testiranja, na¢in testiranja, vrijeme trajanja testiranja,
vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja te objavljuje na web stranici Skole obavijest i upute
kandidatima o podru¢jima provjere te o vremenu i mjestu odrzavanja testiranja.

3. Rok za objavu obavijesti o podrugju odnosno sadrzaju i naginu procjene odnosno testiranja
kandidata te vremena i mjesta odrZavanja je najmanje tri (3) dana prije dana odredenog za
provodenja procjene i vrednovanja.

4. Ako se na natjetaj nije javio niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete natjeaja, procjena
odnosno vrednovanje mogu se provesti u skladu s ovim Pravilnikom na prijedlog ravnatelja i
prema odluci Povjerenstva.

Clanak 2.
Clanak 11. mijenja se i glasi:

Podruéja iz kojih se obavlja testiranje kandidata u pravilu su:

1. za odgojno-obrazovne radnike
= intelektualino-kognitivne te psihologke sposobnosti
= informati¢ka pismenost
» struéno-pedagoske i metodicke kompetencije



= odgojno-obrazovne radnike moze se testirati i praktiéno na nacin da odrade dio ili
cijeli ogledni nastavni sat.

2. zatajnika i voditelja raéunovodstva
= intelektualno-kognitivne te psiholoske sposobnosti
= informati¢ka pismenost
= propisi i primjena propisa za tajnika
= radunovodstvo za voditelja raéunovodstva

3. za radunovodstvenog i administrativnog referenta
= intelektualno-kognitivne te psiholodke sposobnosti
= informatitka pismenost

4. pomocéno-tehniéki radnici u pravilu se testiraju usmeno, razgovorom ili odredivanjem
obavljanja odredenog posla iz djelokruga rada.

Clanak 3.

Clanak 12. mijenja se i glasi:

1. U sluéaju usmenog testiranja svi &lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja
iz podruéja propisanih &lankom 11. ovoga Pravilnika koja se vrednuju od strane svakog ¢lana
Povjerenstva pojedinaéno od 1-5 bodova i na kraju zbrajaju.

2. Pismeno testiranje moze se obaviti standardiziranim testovima kao i testovima koje izradi
Povjerenstvo. Testove mogu izraditi i druge osobe izvan Skole koje su struéne za odredeno
podruéje, prema odluci ravnatelja i uz suglasnost Povjerenstva.

Uz svako pitanje mora biti iskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).

- U sluéaju pismenog testiranja kandidati sami odreduju zaporku pod kojom rjeSavaju test, a
koja se prije rje$avanja testa uz ime i prezime kandidata pohranjuje u zatvorenu omotnicu koju
éuva predsjednik Povjerenstva do izrade rang liste kandidata nakon ispravijenih testova.

- Nakon $to je izradena rang lista kandidata u nazo¢nosti svih ¢lanova Povjerenstva
povezuje se zaporka s imenom i prezimenom kandidata.

3. Pri pismenom testiranju ¢lanovi Povjerenstva ispravijaju testove i vrednuju kandidate prema
broju bodova u pravilu isti dan nakon testiranja, a ako to nije moguce testovi se pohranjuju u
zatvorenu omotnicu na zasticéeno mjesto u Skoli. Pri otvaranju omotnice moraju biti nazo&ni svi
¢lanovi Povjerenstva.

4. U postupku testiranja mogu sudjelovati i druge osobe izvan Skole koje su struéne za
odredeno podruéje, prema odluci ravnatelja i uz suglasnost Povjerenstva.



Clanak 4.

Clanak 13. mjenja se i glasi:

1. Nakon utvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju isti
dan dostavlja ravnatelju.

Povjerenstvo dostavlja ravnatelju Skole i izvje$¢e o provedenom postupku, kojeg
potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Clanak 5.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja stupa
na snagu danom objave na oglasnoj ploéi Skole, uz prethodnu suglasnost nadleZznog upravnog
tijela u Istarskoj Zupaniji.
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Suglasnost na ovaj Pravilnik dao je nadlezno upravno tijelo u Istarskoj Zupaniji dana
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj pl
od objavljivanja.
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